
MATA PELAJARAN    :    POLMAS  
KODE                     :    SIP - 15 
JAM PELAJARAN      :    30  JP  
 

STANDAR 
KOMPETENSI 

KOMPETENSI DASAR INDIKATOR MATERI POKOK 
KEGIATAN 
BELAJAR 

SARANA/ 
SUMBER BELAJAR 

PENILAIAN 

1 2 3 4 5 6 7 

Menerapkan Polmas 
dalam rangka 
mendukung 
pelaksanaan tugas 
penegakan hukum. 
 

1. Memahami    hakekat 
polmas( perkap 3 tahun 
2015) 

 

1.1 menjelaskan pengertian polmas; 
1.2 menjelaska dasar hukum polmas; 
1.3 menjelaskan tujuan perkap 3 tahun 2015; 
1.4 menjelaskan strategi polmas 
1.5 menjelaskan sasaran polmas;  
1.6 menjelaskan falsafah polmas 
1.7 menjelaskan fungsi polmas; 
1.8 menjelaskan prinsip polmas; 
1.9 menyebutkan bukti efektifitas polmas. 
 
 
 
 
 
 

- pengertian,das
ar hukum,  
tujuan, strategi, 
falsafah 
polmas, fungsi 
polmas,  
prinsip- prinsip 
polmas,             
serta bukti 
efektifitas 
polmas; 

 

- pendidik melakukan 
apersepsi; 

- pendidik 
menjelaskan 
materi; 

- pendidik 
menugaskan 
peserta didik untuk 
melaksanakan 
diskusi dan 
memfasilitasi; 

- pendidik 
menugaskan 
peserta didik untuk 

- komputer; 
- LCD; Projector; 
- Layar; 
- Flip chart; 
- Spidol; 
- Buku pedoman 

pelatihan polmas; 
- Skep /37/x/2005; 
- Perkap 7  2008. 
- Skep /507/x/2009 
- Perkap 3 tahun 

2015 
 

akademik : 
- tes tertulis. 
- penugasan . 
- praktek 
 
mental 
kepribadian:; 
- disiplin; 
- keaktifan; 
- respon; 
- antusiasme. 



 2. Memahami strategi 
membangun kemitraan 
dengan masyarakat 

2.1 menjelaskan pengertian kemitraan 
2.2 menjelaskan tujuan polmas 
2.3 menjelaskan kepolisian sistim terbuka 
2.4 menjelaskan manfaat  kemitraan 
2.5 menjelaskan masyarakat berdasarkan 

kepentingan 
2.6 menjelaskan strategi membangun 

kemitraan 
2.7 menjelaskan faktor penghambat 

kemitraan 
2.8 menjelaskan perilaku Polisi yang dapat 

dipercaya masyarakat 
 
 

- strategi 
membangun     
kemitraan serta 
memanfaatkan 
sumber daya 
masyarakat 
untuk    
mencegah dan 
menekan    
kejahatan; 

mensimulasikan / 
mempraktekan 
tentang peraturan 
dasar kepolisian. 

- pendidik 
memfasilitasi 
jalannya praktek 
dan 
menyempurnakan 
hasil simulasi. 

- pendidik 
menyimpulkan 
materi dan 
melaksanakan 
evaluasi. 

 

-pendidik.......  



 

1 2 3 4 5 6 7 

       

 3. Terampil berkomunikasi, 
guna mendukung 
penerapan polmas; 

 

3.1 menjelaskan pengertian komunikasi.   
3.2 menjelaskan faktor-faktor  penghambat 

komunikasi.   
3.3 menjelaskan suasana komunikasi yang 

ideal. 
3.4 menjelaskan komunikasi berempati 
3.5 menjelaskan  wawancara terstruktur. 
3.6 menjelaskan wawancara tidak 

terstrukutur. 
3.7 mempraktekkan teknik komunikasi. 

. 

- kemampuan 
berkomunikasi 
guna     
mendukung 
penerapan    
Polmas 

 

   

 4. Menerapkan 
penanganan konflik 
sebagai petugas    
Polmas; 

 
 
 

4.1 menjelaskan pengertian konflik. 
4.2 menjelaskan dua kerangka pengelolaan 

konflik. 
4.3 menjelaskan faktor penyebab konflik. 
4.4 menjelaskan keterampilan yang 

dibutuhkan seorang polmas. 
4.5 menjelaskan strategi menanganani 

konflik. 
4.6 menjelaskan 8 langkah negosiasi taktis. 
4.7 menjelaskan 5 langkah rencana 

negosiasi taktis. 
4.8 mempraktekkan 5 langkah teknik 

negosiasi. 

- penanganan 
konfliksebagai 
petugas    
Polmas. 

   

 5. Menerapkan metode 
pemecahan masalah; 

 

5.1 menjelaskan definisi masalah; 
5.2 menjelaskan pengertian pemolisian 

berorientasi masalah (PBM); 
5.3 menjelaskan keuntungan pemolisian 

berorientasi masalah (PBM); 
5.4 menjelaskan pemecahan masalah 

dengan menggunakan model scanning, 
analysis, response, evaluation (SARE); 

5.5 mempraktekkan pemecahan masalah. 
 

- pemecahan 
masalah bagi 
anggota Polri di 
lapangan    dan 
anggota 
masyarakat 

 

   

 

6.Menerapkan.........  
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 6. Mampu melaksanakan 

teknik perubahan; 
. 

6.1 Menjelaskan keterbukaan & perubahan 
yang tidak direncanakan. 

6.2 Menjelaskan Pendorong perubahan 
6.3 menjelaskan sumber / penyebab 

perubahan.   
6.4 Menjelaskan Penolakan terhadap 

perubahan 
6.5 Menjelaskan Faktor-faktor penolakan 

untuk berubah 
6.6 menjelaskan prinsip-prinsip pengelolaan 

perubahan.   
6.7 menjelaskan strategi untuk mengatasi 

penolakan perubahan.   
6.8 menjelaskan Proses Manajmen 

Perubahan 

- teknik melakukan 
perubahan  

pendidik mengajak 
siswa 
mempraktekkan 
teknik melakukan 

perubahan; 
 

  

 7. Memahami langkah-
langkah  implementasi 
Polmas. 

7.1 menjelaskan tujuan penerapan Polmas. 
7.2 menjelaskan manfaat penerapan 

Polmas. 
7.3 menjelaskan pola operasional Polmas. 
7.4 menjelaskan bentuk-bentuk kegiatan 

penerapan Polmas. 
7.5 menjelaskan model penerapan Polmas. 
7.6 Menjelaskan pilar-pilar polmas  
7.7 Menjelaskan tugas, pokok, wewenang 

bhabinkamtibmas  
7.8 Menjelaskan keterampilan yang harus 

dimiliki bhabinkamtibmas  
7.9 menjelaskan kriteria keberhasilan 

Polmas. 
7.10 Menjelaskan larangan FKPM 
7.11 mempraktekkan operasionalisasi 

Polmas. 
 

- Langkah-langkah 
implementasi 
Polmas. 

pendidik mengajak 
siswa 
mempraktekkan 
langkah langkah 
implementasi 
Polmas; 
 

  

 8. Memahami dan 
mempraktekkan 
pelaksanaan sistem 

8.1 menjelaskan pelaksanaan sistem 
supervisi dan pengendalian tugas 

8.2 mempraktekkan pembuatan laporan 

- sistem supervisi 
dan 
pengendalian 

pendidik mengajak 
siswa 
mempraktekkan 

  



supervisi dan 
pengendalian tugas oleh 
Perwira Polmas; 

. 

supervisi atau kendali tugas yang 
dilaksanakan oleh Perwira Polmas. 

8.3 menjelaskan cara memberi penghargaan 
terhadap kegiatan petugas Polmas dan 
pemecahan masalah 

8.4 menjelaskan jenis pengawasan terhadap 
pelaksanaan polmas  

8.5 menjelaskan tahapan pengendalian 
dalam pelaksanaan polmas  

 

tugas oleh 
Perwira Polmas  

cara pelaksanaan 
supervisi dan 
pengendalian tugas. 
 

   -     

 


